OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawezego w Witkowie zatrudni osobe na stanowisko
pracownika ochrony

1. Nazwa i adres jednostki:
Okregowy Osrodek Wychowawczy w Witkowie

2. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko pracownika ochrony (oferta skierowana do wszystkich os6b spelniajacych
wymagania okreslone w ogloszeniu).

3. Wymiar czasu pracy:
/2 etatu, wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania

4. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace

S. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika ochrony.

6. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz odpowiedzialno$¢ w realizacji
powierzonych obowigzkéw.

7. Umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
informacji.
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6. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong os6b i mienia.

2. Umiejgtnos¢ obstugi monitoringu i systemow zabezpieczen.

3. Znajomos¢ procedur bezpieczefistwa obowiazujacych w jednostkach organizacyjnych.

4. Odpornos¢ na stres i umiejetno$é dziatania w sytuacjach wymagajacych szybkiej
reakcji.

7. Zakres wykonywanych zadan:

Zapewnienie bezpieczefistwa 0s6b i mienia na terenie Osrodka.,

Nadzor nad wej$ciami i wyjsciami oraz kontrola ruchu osobowego.

Prowadzenie obserwacji obrazu z monitoringu oraz reagowanie na nieprawidtowosci.
Podejmowanie dzialan zgodnie z obowiazujacymi procedurami bezpieczenstwa.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan.

Informowanie przelozonych o zdarzeniach i sytuacjach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo jednostki.

7. Wspdlpraca z pracownikami Osrodka i wlasciwymi stuzbami.
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8. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca wykonywana na terenie Osrodka.
2. Praca zmianowa, réwniez w porze nocnej — zgodnie z harmonogramem.
3. Praca zwigzana z obstugg monitoringu oraz dozorem 0s6b i mienia.

9. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (jezeli dotyczy).
Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci ( wymagane od kandydata przed podpisaniem umowy o
prace).

7. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.
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10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 17.07.2026 r. w sekretariacie Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Witkowie, ul. Park Kosciuszki 9, 62-230 Witkowo

lub przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@witkowo.oow. gov.pl

Aplikacje, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

11. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu
naboru zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR-
Okrggowego Osr awczage
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