INFORMACJA O WYNAGRODZENIU I INNYCH ŚWIADCZENIACH DLA KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA
sporządzona na podstawie art. 183ca Kodeksu pracy
I. DANE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY
Stanowisko: pracownik ochrony
Miejsce zatrudnienia: Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Witkowie 
Wymiar zatrudnienia: ½ etatu
Planowany termin zatrudnienia: 1 września 2026 r. 
Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas nieokreślony
II. INFORMACJA O WYNAGRODZENIU
Wynagrodzenie pracownika ochrony ustalane jest zgodnie z:
· Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy administracji rządowej oraz niektórych innych jednostkach organizacyjnych jednostkach.  

1) Wynagrodzenie zasadnicze
            Wysokość wynagrodzenia zasadniczego: 4.806,00 zł brutto
2) Dodatek za wieloletnią pracę
            Dodatek za wysługę lat przysługuje:
· w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy,
· od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
· po 5 latach pracy.
       Wysokość dodatku jest uzależniona od okresów zatrudnienia i innych okresów podlegających zaliczeniu do stażu pracy zgodnie z przepisami prawa.
3) Dodatek specjalny
Dodatek specjalny przysługuje z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy 
4) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
Pracownikowi za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych przysługuje, według jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w takim samym wymiarze.
V. INNE ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE
1) Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Wysokość dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, uwzględnianego przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. W podstawie wymiaru uwzględnia się wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy.
2) Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
Pracownik może korzystać ze świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Rodzaj i wysokość świadczeń są uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od postanowień regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
3) Nagroda jubileuszowa
[bookmark: _GoBack]Pracownikowi ochrony przysługuje nagroda jubileuszowa po osiągnięciu następującego okresu pracy:
	Staż pracy
	Wysokość nagrody

	20 lat
	75% miesięcznego wynagrodzenia

	25 lat
	100% miesięcznego wynagrodzenia

	30 lat
	150% miesięcznego wynagrodzenia

	35 lat
	200% miesięcznego wynagrodzenia

	40 lat
	250% miesięcznego wynagrodzenia

	45 lat
	400% miesięcznego wynagrodzenia



4) Nagroda
W miarę posiadanych środków na wynagrodzenia dyrektor ośrodka może przyznać nagrodę za szczególne osiągnięcia w pracy. 
5) Odprawy
Pracownikowi przysługują następujące odprawy:
a) odprawa emerytalno-rentowa
b) odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy

6) Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu wypoczynkowego w całości lub części z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Jest ona uzależniona od liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.


Potwierdzam otrzymanie informacji
...............................................................
(data i podpis kandydata)
		
